
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ  

อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 



 
รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬได้กำหนดให้ทุกสำนัก/กอง เป็นหน่วยรับผิดชอบดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแยกรายละเอียดออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. ด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 
 3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   การเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการขอออกใบอนุญาต อนุมัติต่างๆ หรือ

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำมาตรการรับเรื่องร้องเรียน การทุจริต การติดสินบน  

2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 
3. ประกาศให้รู้โดยทั่วกัน ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.คลองวาฬ หรือที่ตั้ง
สำนักงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ งานนิติการ สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
สถานะการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ได้จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ได้ดำเนินการจัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ 
https://www.klongwan.go.th/front/menu/38/135    
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ผลการดำเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง  เรียกเก็บเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับบริการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทำงาน 

ได้เร็วขึ้น 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำคู่มือประชาชน แผนผังการทำงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ติด

ประกาศอย่างชัดเจน เปิดเผย 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานนิติการ สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
สถานะการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการให้บริการประชาชน 
แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองวาฬ ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มี
ประชาชนร้องเรียนเรื่องเจ้าหน้าที่ให้บริการล่าช้าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน https://www.klongwan.go.th/front/menu/38/135 
2. การพัฒนาระบบ E-Service ให้ทันสมัยและเข้าถึงง่ายมากขึ้น 
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ด้านที่ 2 ด้านการใช้อำนาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับสินบน เพื่อก่อให้เกิดผล

ต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ประกาศนโยบาย No gift Policy 

๒. ประชุมประจำเดือน/จัดกิจกรรม ถ่ายทอดนโยบาย งดรับ งดให้ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
สถานะการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. นายสมชาย ปี ่แก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬได้
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่   
7 มกราคม 2568 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองวาฬ 
3. เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ในการประชุมโดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองวาฬได้มอบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ดีให้แก่
บุคลากรในสังกัดทุกท่านได้ทราบและปฏิบัติตาม และได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
ร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและกระตุ้นจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่อบต.คลองวาฬทุกระดับไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
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ด้านที่ 2 ด้านการใช้อำนาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบนการรับของขวัญ

จากบุคคลอ่ืน เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้บริหาร 

ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
2. มาตรการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
สถานะการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ไดจ้ัดทำประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
2. ได้จัดทำวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข 
3. การจัดทำกิจกรรม/โครงการ การขับเคลื่อนจริยธรรม และแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะส่วนรวม 
4. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยร้านที่มี

เงินทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่
ไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการที่จะใช้งานหรือ
กำหนดคุณลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจงทำให้ไม่เกิดการแข่งขัน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
3. ใช้แบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุมอย่างใกล้ชิด 
5. การประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง อบต.คลองวาฬ 
สถานะการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดตั ้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอ ียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำรายการการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา พัสดุประจำปี 
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ได้มีการจัดทำประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองวาฬ เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ด้านที่ 4 ด้านการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และการมอบหมายงานที่ไม่

เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง โดยมีการเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้เข้าทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดบัต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล จัดทำประกาศ

ขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งให้ทราบทั่วกัน 
๒. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
สถานะการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งให้ประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง และโปร่งใส เป็นธรรม 
2. มีกระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ทุกคนจะต้องจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่ง
ดำเนินการทุกขั้นตอน 
3. ได้จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
    - นักทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อจะได้วางแผนสำหรับการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบทางเว็บไซต์ของอบต.คลองวาฬ 
    - นักทรัพยากรบุคคลได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็นแนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากร ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
อบต. คลองวาฬ 
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                                                         บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ  

ที ่   ปข ๗๑๑๐๑/1634 วันที ่       6  ตุลาคม  2568       

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 
 

  ตามที่งานนิติการฯ ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ อยู่ในระดับ
ต่ำ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ ได้กำหนดมาตรฐานเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตไว้แล้ว นั้น  
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ ได้ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตตามที่กำหนด
ไว้ และขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568 ได้ทราบ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 

(นางสาวฐิติมา  บุญรอด) 
นิติกรชำนาญการ 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
  

(นายธีราเมท  พิหูสูตร) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  

(นายอนุศักดิ์  วิเศษสังข์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
......................................................................... .................... ................................................................................. 
 
 

(นายสมชาย  ปี่แก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 


