
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ ตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยภาพรวมได้ ๙4.72 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ   
ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์
ของการดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุ
ลพพินิจ ตลอดจนกำหนดให้
มีคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน เพ ื ่ อกำหนด
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบกำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสขุฯ 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ อบต. คลองวาฬ เพื ่อให้
เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนและบุคลากรภายในสังก ัดได้
รับทราบช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซต์ 
ประกาศประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์มากขึ้น 
2. ประชาชนได้ทราบขั้นตอนการรับบริการ
จากคู่มือการให้บริการแต่ละภารกิจมากขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่อบต.คลองวาฬ ปฏิบัติหน้าที่แต่
ละภารกิจตามขั้นตอนที่กำหนด โดยไม่เลือก
ปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

มาตรการพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service พร้อมกับ
ว ิ เคราะห ์ว ่ าภารก ิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่
เก ิดการให้บร ิการแก่ผู ้มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท ่าเท ียมก ันนำมาส ู ่การ
บริการออนไลน์ 

1. ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาระบบ E-Service ให้มี
ประส ิทธ ิภาพมากข ึ ้น ปร ับปร ุง ให ้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ รวมถึงการบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้
อยู่เสมอ 
2. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ E-Service 
ของแต่ละภารกิจ 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่างๆ และ
เผยแพร ่ผ ่านช ่องทางต ่างๆ ของหน่วยงาน อย ่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น โปสเตอร์ , Facebook, Line และ 
YouTube เป็นต้น 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด พัฒนาระบบ E-Service ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ปรับปรุงให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ รวมถึงการบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ  และ
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่างๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ เช่น โปสเตอร์, Facebook, Line และ 
YouTube เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบ E-Service มีประสิทธิภาพ เข้าใช้งานได้
สะดวกมากขึ้น จากการพัฒนา  
3. ประชาชนได้รับทราบคู่มือการใช้ระบบ E-Service 
ต่างๆ และรับทราบการมีระบบระบบ E-Service จาก
การเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

ม าต ร ก า ร เ ผ ยแ พร ่ แ ละ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน และปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถว้น 
เป็นปัจจุบัน 

ผู ้ร ับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที ่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้ม ีช ่องทางหลากหลาย เช่น 
Website ,Facebook ,Line และ YouTube เป็นต้น 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจรติ เช่น สายด่วน
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1. มีการพัฒนาเว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย ใช้งาน
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อ
สังคมออนไลน์ต่างๆที ่เป็นทางการของ องค์การบริหารส่วนตำบล      
คลองวาฬ เช่น Facebook และ YouTube เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เว็บไซต์และช่องทางการสื ่อสารต่างๆ มีความ
ทันสมัย ใช้งานสะดวก มากขึ้น  
2. เจ้าหน้าที่ ที่สามารถเข้าใช้งานเพื่อชี้แจง หรือตอบ
คำถามต่างๆ ต่อผู ้มาใช้บริการด้านต่างๆได้อย่าง
ถูกต้อง และรวดเร็ว 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

    3. การเพิ่มช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ป.ป.ช. และ ปปท. 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

    3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ ที่สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่างๆ ได้
อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว หรือประสานส่งต่อให้เจ้าหน้าที่เกีย่วข้องโดยตรง
ตอบคำถามทางช่องทางต่างๆ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1. มาตรการกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ชกา ร ไว ้ ใ นค ู ่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะและประชาสัมพันธ์
คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เ คร ่ ง ค ร ั ดและกำช ับ ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออน ุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่
ด ีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน ้ าท ี ่ เ พ ื ่ อ ให ้ เ ก ิ ดก าร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกกอง 
(สำนักปลัด, 

กองคลัง, กองช่าง 
และ 

กองสาธารณสขุฯ) 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทาง/ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประชุมและจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับการสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่อบต.คลองวาฬได้รับทราบคู่มือเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินราชการ และนำไปปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่หรือประชาชนได้ใช้แบบฟอร์มการใช้ ยืม 
เบิก ทรัพย์สินราชการ เพื่อเสนอภายในหน่วยงานได้มี
การตรวจสอบ ดูแลได้อย่าง 
3. เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

จ ัดก ิจกรรมให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ม ีส่วน
ร ่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณหรือมีส่วน
ร ่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
ละ แ ผน กา ร ใช ้ จ ่ า ย ง งบ
ประมาณให ้ เป ็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 
 

1. จัดให้มีการประชุมชี้แจง/รายงานเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของอบต.คลองวาฬ อย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
การวางแผนงบประมาณแลจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ทราบ โดยจัดทำ
หนังสือเวียน หรือเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ 
อบต.คลองวาฬ 
3. มอบหมายให้ทุกกอง มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณทุกไตรมาส และแจ้งเวียน เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ทราบ และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกกอง 
(สำนักปลัด, 

กองคลัง, กองช่าง 
และ 

กองสาธารณสขุฯ) 

1. มีการประชุมชี ้แจง/รายงานเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้ทุกกองมีการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้
เจ้าหน้าที่ในอบต.คลองวาฬ ทราบ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของอบต. 
คลองวาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ อบต.คลองวาฬได้รับทราบและมีส่วน
ร่วมการตรวจสอบเกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณมากขึ้น 
2. แต่ละส่วนราชการ ของอบต.คลองวาฬมีการ
ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามภารกิจต่างๆ เป็นไป
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละช่วงระยะเวลา
และ รอบคอบมากขึ้น 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1. จัดทำมาตรการนโยบาย
ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลและเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. จัดกิจกรรมอบรมเกีย่วกบั
จริยธรรมจรรยาบรรณ และ
ความรับผิดชอบในการบริ
หารงานปลูกฝังแนวคิดเรื่อง
ความโปร่งใสและความเป็น
ธรรมในการ 

1. การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรมจรรยาบรรณ และ
ความรับผิดชอบในการบริหารงานปลูกฝังแนวคิดเรื่อง
ความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการ 
3. กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาที่
ชัดเจน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ในอบต.คลองวาฬ
ทราบ โดยการจัดทำหนังสือเว ียน หรือเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของอบต.คลองวาฬ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของอบต.คลองวาฬ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
ร ับทราบ และย ึดถือเป็นแนวทางการปฏิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกกอง 
(สำนักปลัด, 

กองคลัง, กองช่าง 
และ 

กองสาธารณสขุฯ) 

1. มีประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรมจรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการ
บริหารงานปลูกฝังแนวคิดเรื่องความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ ้าหน้าที่ ในส ังก ัดได ้ถ ือปฏิบ ัต ิตามประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับการบริหารบุคลากร ตลอดจนการ
นำไปเป็นแนวทางในการกำหนดชี้วัดเพื่อประเมินผล
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
2. เจ ้าหน้าที่และประชาชนได้ร ับทราบประมวล
จริยธรรมมากขึ้น และเจ้าหน้าที่สามารถนำไปเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการได้อย่าง
เคร่งครัดมากขึ้น 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1. มาตรการแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ ่งเน้น
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ
ให้บริการ 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร ่งใสในการปฏิบ ัต ิงาน
ห ร ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ใ ห้   
สาธารณชนทราบด้วย 

1. ผู้บริหารสูงสุดเข้าร่วมดำเนินการกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการส่งเสริมความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
เช่น ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในวันตอ่ต้าน
คอร์รัปชันสากล, การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy เป็นต้น 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริต หรือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของอบต.คลองวาฬ 
3. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การติดตาม
เรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเร ียนเร ื ่องทั ่วไป เพื ่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนด้วยความรวดเร็ว 
4. จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำปี และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกกอง 
(สำนักปลัด, 

กองคลัง, กองช่าง 
และ 

กองสาธารณสขุฯ) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต หรือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้บริหารสูงสุดเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมความ
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต โดยประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ อบต.คลองวาฬและประชาชนได้รับ
ทราบเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และถือ
ปฏิบัติตาม โดยงดการรับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ อบต.คลองวาฬ และประชาชนผู้มาใช้
บริการได้ตระหนักรู้ถึงโทษหรือผลร้ายของการกระทำ
ทุจริตมากขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่อบต.คลองวาฬ และประชาชนได้ทราบ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต และมีความมั่นใจใน
การร้องเรียนมากขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

    2. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การติดตามเรื ่องร้องเรียน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                         บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ  

ที ่   ปข ๗๑๑๐๑/133 วันที่        30  ตุลาคม  2568       

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) ประจำปีงบประมาณ 2569 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ 2568 นั้น 
 

  ในการนี้ งานนิติการฯ ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว เห็นควรประกาศบนเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลองวาฬ ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

(นางสาวฐิติมา  บุญรอด) 
นิติกรชำนาญการ 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
  

(นายธีราเมท  พิหูสูตร) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  

(นายอนุศักดิ์  วิเศษสังข์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
......................................................................... .................... ................................................................................. 
 
 

(นายสมชาย  ปี่แก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 

 


